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บทท่ี 1 

ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต ่อประเทศอย่างมหาศาล  และเป็น 

อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิม ที่เป็นทุจริตทางตรง 

ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริต  ที ่ซับซ้อนมากข้ึน 

ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซ่ึงเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรม อ่ืน ๆ มากมายและ

ส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ยังจำเป็น 

ต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทจุริตของประเทศไทยจากข้อมูล ดัชนีวัดภาพลักษณ์ คอร์

ร ัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2565 ประเทศไทยได้ 36 คะแนน โดยมีคะแนนมากกว่าปี 

2564 โดยในปีน้ีจัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศ

ไทยยังมีการทุจร ิตคอร์รัปชันอยู ่ในระดับสูง และสมควรได้ร ับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ ่งแผนแม่บทภายใต้  

ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมาย หลักเพ่ือให้ภาครัฐ มี

ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริต  

และประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ ่ม ในสังคมใหม้ี 

จิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซ่ือสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้าน  การ

ทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทจุริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการ

เพิ ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที ่เกี ่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้าง

วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน แบบบูรณาการ และปฏิรูป

กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจรติทัง้ระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือสร้างสังคม ที่มีพฤติกรรมร่วมตา้น

การทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วน ร่วมส่งเสริมการกล่อม

เกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” 

และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนตน 

ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวมมีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อ การทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วมใน

การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงการส่งเสริมการสร้าง วัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัด
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เพ่ือนำไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์ สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบโดยเฉพาะ การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริต

ศึกษาเพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มี ความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มี

จิตสำนึกยึดมั่นในความซ่ือสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากน้ี ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 

และเป้าหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั ้งการปรับโครงสร้าง 

ประเทศไทยไปสู ่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั ้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้อง 

ดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน 

สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหส้ามารถปรบัตวัรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงไดอ้ย่างเหมาะสม 

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้าง สังคม

ธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ เพ่ือให้ส่วน

ราชการ และหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ใน 

แผน ปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำ แผน 

ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผน แม่บท

บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (integrity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามที่สพฐ.กำหนด ซ่ึงถือว่าเป็นการยกระดับให้เป็น "มาตรการปอ้งกัน
การทุจร ิตเชิงรุก" เพื ่อให ้ม ีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม และความโปร่งใส เกิดการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการให้บริการและอำนวยความสะดวก แก่ประชาชน และให้ความสำคัญ กับการป้องกันประเด็นที่
อาจเป็นความเส่ียงหรือเป็นช่องทางทีอ่าจก่อใหเ้กิดการทจุรติ การรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับช้อน ทำ
ให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ก็จะทำให้การทุจริตในภาพรวมลดลงได้ 
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เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์(Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 

2566 น้ัน ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมิน ให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ ค่าคะแนนดัชนี

การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย ได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษา

ข้อมูลจากผลการวิจัยเรื ่องแนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสู่การยกระดับคะแนน ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของ

ประเทศไทยให้สูงข้ึน ซ่ึงการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจ ของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความ

โปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมิน ดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ

การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื ่อมโยงให้เกิดความต่อเนื ่องกับ  เกณฑ์การประเมินเดิม และการ

เชื ่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที ่เกี ่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหา  ครอบคลุมหลายด้าน ซึ ่งเกี ่ยวข้องกับ

คุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและ การทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบท

แวดล้อมที่เก่ียวข้องกับการทุจริตซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไขลดโอกาสหรือ

ความเส่ียงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐและส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะ

ยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

 1) การปฏิบัติหน้าที่ 

 2) การใช้งบประมาณ 

 3) การใช้อำนาจ 

 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดำเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 9) การเปิดเผยข้อมูล 

 10) การป้องกันการทุจริต 
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เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังน้ี 

 1) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)  มีวัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการรับรู ้ของผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  ที ่มตี่อ

หน่วยงานตนเอง ในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 2) แบบว ัดการรับรู ้ของผ ู ้มีส ่วนได ้ส ่วน เสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  ที่มีต่อ

หน่วยงานที่ประเมินในตวัช้ีวัดคณุภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสารและการปรบัปรุง ระบบการทำงาน 

 3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 

OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชน  

ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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บทท่ี 2 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ  
ของโรงเรียนหนองปลาหมอวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสถานศึกษาออนไลน ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนหนองปลาหมอวิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 95.06 ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ ใ่น 
ระดับ ผ่านดี โดยตัวชี ้ว ัด 3 การใช้อำนาจ ต ัวชี ้ว ัดที่่  5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ต ัวชี ้ว ัดที่ 6 คุณภาพการ 
ดำเนินงาน และตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตวัช้ีวดั 
อ่ืนๆ คือ ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 91.67 คะแนน 
  

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนหนองปลาหมอวิทยาคม ที่
ผ่านมา (พ.ศ. 2564 – 2567) สรุปได้ดังน้ี 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2564 78.60 - - 

2565 90.25 เพ่ิมข้ึน +11.65 

2566 92.61 เพ่ิมข้ึน +2.36 

2567 95.06 เพ่ิมข้ึน +2.45 
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1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนหนองปลาหมอวิทยาคม เป็น
รายตัวช้ีวัด ซ่ึงได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐาน การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็ป
ไซต์ ของโรงเรียนหนองปลาหมอวิทยาคม เรียงตามประเด็นตัวช้ีวัด ดังน้ี  
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1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนหนองปลาหมอวิทยาคม เป็น
รายตัวช้ีวัด ซ่ึงได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐาน การเปิดเผยข้อมูลผ่านทาง
เว็บไซต์ ของโรงเรียนหนองปลาหมอวิทยาคมเรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังน้ี 

 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
3 การใช้อำนาจ 99.26 ดี ผ่าน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.89 ดี ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.89 ดี ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 98.52 ดี ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.41 ดี ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 97.04 ดี ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 95 ดี ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 91.67 ดี ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 90.77 ดี ผ่าน 
8 การปรับปรุงการทำงาน 85.64 ดี ผ่าน 

 
หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 
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2. การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนหนองปลาหมอวิทยาคม เป็น

รายตัวช้ีวัด พบว่าตัวช้ีวัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและรักษาระดับให้ดีอย่างย่ังยืน มีดังน้ี 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 
เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ
โปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่าง
เท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทัว่ไปหรอืผู้มาตดิตอ่ที่รูจ้ักเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัตงิานอย่าง มุ่งมั่น
เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่่รับผิดชอบ ซ่ึงล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ใน
ฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากน้ี ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรม  การ
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือที่อาจส่งผลให้มี  
การปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบแทน หรือมีการให้แก่บุคคลภายนอกเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ทีด่ี 
และคาดหวังใหม้ีการตอบแทนในอนาคต โรงเรียนหนองปลาหมอวิทยาคม ได้คะแนนร้อยละ 98.89 ถือเป็นจุดแข็ง
เพราะเกินค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ แต่ควรพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ให้ต่อเน่ืองย่ังยืนต่อไป  

2. การใช้งบประมาณ 
 สถานศึกษาจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสใช้จ่าย  
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง และ
เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนได้ ไปจนถึง  
ตรวจสอบลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์ 
แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและการตรวจรับ  
พัสดุด้วย โรงเรียนหนองปลาหมอวิทยาคม ได้คะแนนร้อยละ 98.52 ถือเป็นจุดแข็งเพราะเกินค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
แต่ควรพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ให้ต่อเน่ืองย่ังยืนต่อไป  
             3. การใช้อำนาจ 
 สถานศึกษามีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน  การ
คัดเลือกบุคลากร เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซ่ึงเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการส่ังการ ให้
ผู ้ใต ้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา หรือทำในสิ่งที ่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับ  
กระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เล่ือนตำแหน่ง ที่อาจมีการเอ้ือประโยชน์ให้ 
บุคคลในบุคคลหน่ึงหรือพวกพ้อง โรงเรียนหนองปลาหมอวิทยาคม ได้คะแนนร้อยละ 99.26 ถือเป็นจุดแข็งเพราะ
เกินค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ แต่ควรพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ให้ต่อเน่ืองย่ังยืนต่อไป 
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 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
สถานศึกษามีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ทร ัพย์สินของ ราชการที ่ถูกต้อง  เพ่ือ

เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานมีการกำกับดูแลและตรวจสอบ  การใช้
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วยอย่างถูกตอ้งให้เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานไดร้ับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซ่ึงควร
จะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้อง มีความสะดวก และการกำกับดูแลตรวจสอบ การใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอเพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว โรงเรียนหนองปลาหมอวิทยาคม ได้คะแนนร้อยละ 97.04 ถือเป็นจุดแข็งเพราะเกินค่าเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ แต่ควรพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ให้ต่อเน่ืองย่ังยืนต่อไป 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  การแก้ไขปัญหาการทุจริต สถานศึกษามีการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อ
การแก้ไขปัญหา การทุจริต ของหน่วยงานในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการ
ต่อต้านการทุจริต อย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เก่ียวข้องกับการป้อง กันการทุจริตของ
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานที่จะต้อง
ทำให้การทุจริต ในหน่วยงานลดลง หรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเช่ือมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียน
เมื่อพบการทุจริต ภายในหน่วยงาน ด้วย นอกจากน้ีหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริต
ภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั ้งภายในและภายนอกหน่วยงานไป
ปรับปรุงการทำงาน เพ่ือการป้องกันการทุจริต โรงเรียนหนองปลาหมอวิทยาคม ได้คะแนนร้อยละ 97.41 ถือเป็น
จุดแข็งเพราะเกินค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ แต่ควรพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ให้ต่อเน่ืองย่ังยืนต่อไป 

 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 

  สถานศึกษามีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้  
อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเก่ียวกับการดำเนินการ  
การให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือ  
บิดเบือนข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลักไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคล ใด
บุคคลหน่ึง หรือกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง และมี ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน นอกจากน้ีจะต้อง  
ไม่ได้เห็นถึงพฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ  
การให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ รวมไปถึงการรับรู้ต่อการทำงาน หรือโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่  
ประชาชนและส่วนรวมมากที่สุด โรงเรียนหนองปลาหมอวิทยาคม ได้คะแนนร้อยละ 98.89 ถือเป็นจุดแข็งเพราะ
เกินค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ แต่ควรพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ให้ต่อเน่ืองย่ังยืนต่อไป 
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7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
สถานศึกษามีเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่มีความถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่าง
ย่ิง ผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชน ควรรับทราบรวมถึงการจัดใหม้ีช่องทางใหผู้้รับบริการ
ผู้ มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็น เก่ียวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ  
และมีการช้ีแจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มี ช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียน  
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน โรงเรียนหนองปลาหมอวิทยาคม ได้คะแนนร้อยละ 98.78 ถือเป็นจุดแข็ง
เพราะเกินค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ แต่ควรพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ให้ต่อเน่ืองย่ังยืนต่อไป 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 
  เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรูข้องผู้รับบรกิาร ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วน

ได้ส่วน เสียของ หน่วยงานต่อประสิทธิภาพการส่ือสารในประเดน็ที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานใน
เรื่อง ต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่
จะต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการความได้ทราบอย่าง
ชัดเจนด้วย นอกจากน้ี หน่วยงานก็ควรจะมีช่องทางที่เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถให้คำติชม 
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ โรงเรียนหนอง
ปลาหมอวิทยาคม ได้คะแนนร้อยละ 85.64  ถือเป็นจุดแข็งเพราะเกินค่าเป้าหมายทีต่ั้งไว้ แต่ควรพัฒนาการปฏิบตัิ
หน้าที่ให้ต่อเน่ืองย่ังยืนต่อไป 

  9.การเปิดเผยข้อมูล 
   สถานศึกษามีการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น 

คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ 
แผนดำเนินงาน การปฏิบ ัต ิงาน และการให้บร ิการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได ้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล ได้แก่ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใส
ในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน โรงเรียนหนองปลาหมอวิทยาคม ได้คะแนนร้อยละ 95 ถือเป็น
จุดแข็งเพราะได้เท่ากับค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ แต่ควรพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ให้ต่อเน่ืองย่ังยืนต่อไป 
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10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
   1) สถานศึกษาต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีแนวทางสอดคล้อง
หรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
   2) สถานศึกษาต้องดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเส่ียงเพ่ือการ
ป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ การ  1) สถานศึกษามีการจัดทำโครงการ/
กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที ่ม ีแนวทางสอดคล้อง ให ้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของโรงเรียน 2) สถานศึกษามีการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การ
ประเมินความเส่ียงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ การป้องกันการ
ทุจริต  

  3) สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน ของ
สถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวช้ีวัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวช้ีวัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน แนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัด เป็นต้น  

 4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ  
เพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานใหด้ข้ึีน ซ่ึงสอดคล้องตามผลการวิเคราะหผ์ล 
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง การกำหนด
ข้ันตอน หรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น  
โรงเรียนหนองปลาหมอวิทยาคม ได้คะแนนร้อยละ 91.67  ถือเป็นจุดแข็งเพราะเกินค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ แต่ควร
พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ให้ต่อเน่ืองย่ังยืนต่อไป 
 

3. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนหนองปลาหมอวทิยาคม 
ประจำปีงบประมาณ 2567 เป็นรายตัวช้ีวัด มีผลการเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวช้ีวัด ที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและ
จุดอ่อนที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปน้ี 

 3.1 ผลการประ เมินตามแบบว ัดการร ับร ู ้ ผ ู ้ ม ีส ่ วนได ้ส ่ วนเส ียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) ตัวช้ีวัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 98.22 บ่งช้ีให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน         

มีความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานและการดำเนินงานของสถานศึกษาที่มีความโปร่งใสตรงไปตรงมาในการปฏิบัติ

อย่างเท่าเทียม อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปน้ี โดยโรงเรียนหนองปลาหมอวิทยาคม ได้

ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวช้ีวัด ไว้ที่ร้อยละ 85 
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จุดแข็ง  ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 85 ข้ึนไป จำนวน 5 ตัวช้ีวัด คือ  
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนนร้อยละ 98.89 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนร้อยละ 98.52 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ   ได้คะแนนร้อยละ 99.26 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละ 97.04 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 97.41 

  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1) ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.89 เป็นคะแนนที่ได้ จาก

การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 

ปฏิบัติงานหรือ ดำเนินการตามข้ันตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเครง่ครดั และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียม

กัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดตอ่ทั่วไป หรือผู้มาติดต่อที่รูจ้ักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุง่มั่น เต็ม

ความสามารถและมีความ รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ทีร่ับผิดขอบ ซ่ึงล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ

เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่าง มีคุณธรรม นอกจากน้ี ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมการ เรียกรับ

เงิน ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อ่ืนๆ ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงาน ทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที ่และในกรณี

ช่วงเทศกาลหรือ วาระสำคัญต่างๆ ตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เง ิน ทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อ่ืนๆ ต่อบุคคลภายนอก ซ่ึงถือเป็นความเส่ียงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 

   2) ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.52 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่
เก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และเผยแพร่อย่าง
โปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือ
ประโยชน์ แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่า
วัสดุ อุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและการตรวจรบัพัสดุดว้ย นอกจากน้ี ยังให้
ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ หน่วยงาน
ตนเองได้ 
   3) ต ัวชี ้วัดที่ 3  การใช้อำนาจ ได ้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.26 เป ็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่
เก่ียวข้องกับการ มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ 
ซ่ึงจะต้อง เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อำนาจส่ังการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระ
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ส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชาหรือทำในส่ิงที่ไม่ถูกต้อง นอกจากน้ี ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบคุคลที่ 
อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซ้ือขายตำแหน่ง หรือการเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
   4) ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.04 เป็น
คะแนนที่ได้จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่
เก่ียวข้องกับ พฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็น ของตนเองหรือ
ไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืม
โดย บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซ่ึงหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากน้ี 
หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัตเิก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้ บุคลากร
ภายในได้รับทราบและนําไปปฏิบตัิ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ ทรัพย์สินของ
ราชการของหน่วยงานด้วย 

  (5) ตัวช้ีวัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.41 เป็นคะแนน

ที่ได้จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปญัหาการทจุริตของหน่วยงาน ในประเด็น

ที่เก่ียวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้อง

ทบทวนนโยบายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจรติของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไป

ถึงการประเมินเกี ่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไชปัญหาการทุจริตของหน่วยงานที ่จะต้องทำให้การทุจริต ใน

หน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเช่ือมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็น การ

ทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากน้ี หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริต ภายใน

หน่วยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน   ไปปรับปรุง

การทำงาน 

  จุดที่ต้องพัฒนา ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85 คะแนน ยังไม่มีข้อค้นพบ 

2.2  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับร ู ้ผู ้ม ีส่ วนได ้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวช้ีวัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 98.81 บ่งช้ีให้เห็นประชาชนหรือ ผู้มารับ
บริการในหน่วยงานมีความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าที่โดยชอบของเจ้าหน้าที่ในโรงเรียนหนองปลา
หมอวิทยาคม มีการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมให้กับผู้มาร ับบริการ อย่างไรก็ดี มีจ ุดแข็งและจุดที่ ต้องพัฒนาไว้
ดังต่อไปน้ี โดยโรงเรียนหนองปลาหมอวิทยาคม ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวช้ีวัด ไว้ที่ร้อยละ 85 
  จุดแข็ง ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 85 ข้ันไป จำนวน 3 ตัวช้ีวัด คือ  

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 98.89 
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ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้คะแนนร้อยละ 99.78 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนร้อยละ 97.78 

  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
   1) ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.89 เป็นคะแนนที่ได้
จากการประเมิน การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการคุณภาพการ
ดําเนินงานในประเด็น ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง จะต้องให้ข้อมูล
เกี ่ยวกับการดำเนินการ ให ้บริการของ    หน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู ้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบงัหรอืบิดเบือนข้อมูล ซ่ึงสะท้อน ถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมคีุณธรรม และยังประเมินการรบัรู้
เก่ียวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วย นอกจากน้ียังประเมินการรับรู้เก่ียวกับการบริหารงาน และการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานที่
จะต้องคำนึงถึงประโชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการ    เอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหน่ึง 
หรือกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 

  2) ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.78 เป็นคะแนนที่

ได้จากการประเมิน การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการ

ส่ือสารในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่

หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งผลการดําเนินงานของหน่วยงาน และข้อมูลที ่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้ม ีช่องทางให้

ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถ ส่งคําติชม หรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงานการ

ให้บริการและมีการช้ีแจงในกรณีทีม่ีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากน้ี ยังประเมินการรับรู้เก่ียวกับการจัดให้

มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานด้วย ซ่ึงสะท้อนถึงการส่ือสารกับ

ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

  3) ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนเท่ากับรอ้ยละ 97.78 เป็นคะแนนที่ได้

จากการประเมินการ รับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบ

การทำงานในประเด ็นที ่ เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั ้งการปฏิบ ัติงานของเจ้าหน้าที่และ

กระบวนการทำงานของหน่วยงาน ให้ดีย่ิงข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพ่ือให้เกิดความ

สะดวกรวดเร็วมากย่ิงข้ึน โดยควรมี กระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ

ปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงาน เพ่ือให้ สอดคล้องกับความต้องการด้วย ทั้งน้ี นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุง 
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พัฒนาการดำเนินงานให้ดีข้ึนแล้ว ยังควร ให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึน

อีกด้วย 

 จุดที่ต้องพัฒนา ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำกว่ารอ้ยละ 85 คะแนน ยังไม่มีข้อค้นพบ แต่ควร
พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ให้ต่อเน่ืองย่ังยืนต่อไป 

2.3  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ตัวชี ้ว ัดที ่ 9-10 ได ้คะแนนเท่ากับ 93.33 บ่งชี ้ให ้เห็นว่า หน่วยงานสามารถเปิดข้อมูล
สาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ โดยมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดั งต่อไป น้ี
อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปน้ี 
  จุดแข็ง คือ 

1) ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95 เป็นคะแนนที่ได้ จากการประเมิน
การ เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียนหนองปลาหมอวิทยาคม เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของ
หน่วยงานให้ สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ 
และการ ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงานและการให้บริการ (3) การ
บริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร ทรัพยากรบคุคลการดำเนินการตามนโยบายการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 2) ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.67 เป็นคะแนนที่ได้จากการ
ประเมิน การเผยแพร่ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ โรงเร ียนหนองปลาหมอวิทยาคม เพื ่อเป ิดเผยการ
ดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ 

 (1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความ
เส่ียงเพ่ือการ ป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

 (2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคญัต่อผลการประเมินเพ่ือนำไปสู่
การจัดทำมาตรการ ส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 

จุดที่ต้องพัฒนา ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำกว่า ๘5 คะแนน ยังไม่มีข้อค้นพบ แต่ควรพัฒนาการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้ต่อเน่ืองย่ังยืนต่อไป 
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ตัวช้ีวัดที่เป็นจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง ที่ต้องพัฒนาให้ดีข้ึนจากเดิม 

 โรงเรียนหนองปลาหมอวิทยาคม ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวช้ีวัด ไว้ที่ร้อยละ 85 ซ่ึงมี 1 ตัวช้ีวัดที่ได้

มากกว่า ร้อยละ 85 เพียงเล็กน้อย คือ ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนร้อยละ 85.64 

ผลการประเมินข้างต้นช้ีใหเ้ห็นว่า ส่ิงที่ควรพัฒนา เพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีข้ึน และหน่วยงาน ควรให้ 

ความสำคัญมากข้ึน คือ ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน  

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ในการแก้ไขจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง ที่จำเป็นต้อง 

พัฒนาให้ดีข้ึนจากเดิม 

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ข้ันตอนวิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 8 
 

การ
ปรับปรุง

การทำงาน 

ดำ เน ินการปรับปร ุงข ั ้นตอน  การ
ปรับปรุงการทำงาน 
เป ็นต ัวช ี ้ว ัดที ่ ม ี วัตถุประสงค์ เพ่ือ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต ่อหรือผู ้ม ีส่วนได ้ส่วนเส ียของ 
หน่วยงานต่อประสิทธิภาพการส่ือสาร
ควรมีการพัฒนาในประเด็นที่เก่ียวข้อง
กับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานใน
เร ื ่อง ต่าง ๆ ต ่อสาธารณชน ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึง
ได ้ง ่าย โดยข้อมูลที ่เผยแพร่จะต้อง 
ครบถ ้วน และ เป็นปัจจ ุบ ัน ม ีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรอื
ผู้รับบริการความได้ทราบอย่างชัดเจน
ด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานก็ควรจะมี
ช่องทางที่เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือ
ผู ้ร ับบริการสามารถให้คำติชม ความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
หรือข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานได้  

1.ดำเนินการทบทวนและ
จัดทำมาตรการการปรับปรงุ
การทำงาน 
2. จัดทำมาตรการภายใน
เพ่ือขับเคล่ือนการปรับปรุง
การทำงานภายในหน่วยงาน
ให้ดีข้ึน สอดคล้องกับ 
ตามผลการวิเคราะห์ผล 
การประเมินฯ ให้มีความ
ถูกต้องตามข้ันตอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. ตรวจสอบความถูกต้อง
ของการจัดทำมาตรการ
ภายใน และเผยแพร่ข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ตุลาคม 2567 – 
สิงหาคม 2568 

นายธัชพงศ์ ฉัตรเทียนชัย 
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บทท่ี 3 

กำหนดวิธีการนำเสนอผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัติ 
 

1.วิธีการนำผลการวิเคราะห์ลงสู่การปฏิบัติ  
ข้อมูลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนหนองปลาหมอ

วิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภาพรวมผ่านเกณฑ์ในระดับ ผ่านดี และมีพัฒนาการที่สูงข้ึน แต่พบว่า 
มีตัวช้ีวัดที่ ผ่านเกณฑ์แต่ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เพ่ือยกระดับคุณภาพการดำเนินงาน ส่งเสริมคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในหน่วยงาน ดังน้ี  

1.1 วิเคราะห์ข้อมูลและองค์ประกอบด้านข้อมูลในตัวช้ีวัดอย่างละเอียดจากหลักเกณฑ์ การ
ประเมิน ร่วมกับการศึกษาแบบอย่างแนวปฏิบัติที่่ดีหรือปัจจัยแห่งความสำเร็จของหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่จะส่งผลต่อ
การพัฒนาและประเมินในปีงบประมาณต่อไป 

 1.2 กระตุ้นส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ  
ร่วมรับผิดชอบในภารกิจของตนเอง เพ่ือมุ่งสู่่เป้าหมายเดียวกันในการยกระดับผลการประเมินซ่ึงแสดงถึงคุณภาพ 
การปฏิบัติงาน และร่วมภาคภูมิใจในความสำเร็จ  

1.3 กำหนดผู้รับผิดชอบในรูปแบบคณะทำงาน กำหนดข้ันนตอน วิธีการปฏิบัติที่ชัดเจน แนว
ทางการกำกับติดตามให้บรรลุผลภายใต้ปฏิทินการดำเนินงานตั้งแต่เริ่มต้นจนส้ินสุดภารกิจ  

1.4 เสริมศักยภาพในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรทั้งในส่วนขององค์ความรู ้การมีส่วนร่วม การ  
ทำงานเป็นทีมและทักษะที่เก่ียวข้อง เช่น วิธีคิด ทัศนคติเชิงบวก การเขียนรายงาน ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นต้น  

1.5 จัดระบบกำกับ ติดตาม โดยฝ่ายบริหารอำนวยความสะดวก ให้คำปรกึษา แนะนำ และสร้าง 
ขวัญกำลังใจของผู้ปฏิบัติงานอย่างจริงจัง ต่อเน่ือง ร่วมกับการตรวจทานข้อมูลอย่างละเอียด โดยคำนึงถึง ความ  
ครบถ้วน ความสอดคล้องกับองค์ประกอบด้านข้อมูลในแต่ละข้อคำถามที่กำหนดในหลักเกณฑ์การประเมิน เป็น 
สำคัญ รวมทั้งการเผยแพร่ในเว็บไซต์เพ่ือสร้างความรับรู้้ในกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ภายนอก และ 
สาธารณชน  
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บทท่ี 4  

ข้อจํากัดในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

ของโรงเรียนหนองปลาหมอวิทยาคม 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของโรงเร ียนหนองปลาหมอวิทยาคม ได ้มีการแก้ไข  ปรับปรุง พัฒนาการ

บริหารงาน การปฏิบัติงาน และการดําเนินการต่าง ๆ เพ่ือให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานมาก

ย่ิงข้ึน ทั้งน้ี มีประเด็นที่ต้องการสะท้อนข้อจํากัดของหน่วยงานในการประเมินฯ (ITA) ดังน้ี  

 1. ด้านการมีส่วนร่วม การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ยังไม่

ครอบคลุม ทำให้ข้อมูลที่ได้รับอาจไม่สะท้อนภาพรวมที่แท้จริง 

2. ข้อจำกัดด้านบุคลากร บุคลากรทีร่ับผิดชอบงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสมีจำนวนจำกัด และต้อง 

รับผิดชอบงานหลายด้าน จึงอาจไม่สามารถดำเนินการประเมินได้อย่างต่อเน่ืองและทั่วถึง  

3. การตอบแบบวัด OIT มีการปรับเปล่ียน/เพ่ิมตัวช้ีวัดใหม่ทุกปี ซ่ึงมี ระยะเวลาไม่มากในการทําความ

เข้าใจ และนําเสนอข้อมูลเพ่ือเผยแพร่และส่ือสารภายในองค์กรให้เป็นไปตามตัวช้ีวัดน้ันๆ 

 

ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน      

หนองปลาหมอวิทยาคม 

 เสริมสร้างการสร้างความตระหนักรู้ในความสำคัญของคุณธรรมและความโปรง่ใส ให้บุคลากรและนักเรียน

ในโรงเรียนให้มากย่ิงข้ึน 
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ภาคผนวก 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนหนองปลาหมอวิทยาคม 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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การประชุมคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
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