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คำนำ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการดำเนินงานให้สถานศึกษาบรรลุเป้าหมายในการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง โรงเรียน
หนองปลาหมอวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ได้ให้ความสำคัญและตระหนักถึง
คุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ ่งเป็นทรัพยากรสำคัญในการดำเนินนโยบายให้เกิดขึ ้นจริงใน
สถานศึกษา จึงได้จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมายในโรงเรียน โดยมีความคาดหวังสูงสุดคือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีประสิทธิภาพตามความคาดหวังต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

ความเป็นมาและความสำคัญ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา คุณธรรมและจริยธรรม โดยให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่น หลากหลาย และเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ รวมถึงส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา ผู้สอนเป็นผู้ส่งเสริม แนะนำ และอำนวย
ความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้แหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ใช้เทคโนโลยี
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถสร้างสรรค์และเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต บทบาทครูผู้สอนจึงมีความสำคัญใน
ฐานะผู้อำนวยความสะดวกทางการเรียนรู้ในทุกด้าน ดังนั้นผู้สอนจึงจำเป็นต้องพัฒนาท้ังความรู้ความสามารถท้ังวิชาเอก
การใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ตลอดจนจิตวิทยาเพื่อนำพาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ตามความคาดหวังและก้าวสู่
สังคมโลกได้อย่างมีคุณภาพ โดยท่ีผู้สอนเองก็มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี มีความพร้อมท่ีจะส่งต่อทัศนคติเชิงบวก
ต่อการเรียนรู้สู่ผู้เรียนต่อไป  
 โรงเรียนหนองปลาหมอวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย เห็นถึงความสำคัญการ
พัฒนาความรู้ความสามารถของครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อเป็นการเปิดมุมมองในการพัฒนาตนเองให้ก้าวทันต่อ
ความรู้ในโลกปัจจุบัน ให้สามารถนำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนได้มีร่างกายและจิตใจสมบูรณ์พร้อมสำหรับการ
เป็นพลโลกท่ีมีคุณภาพ 
 
ข้อมูลพื้นฐาน 
1. ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนหนองปลาหมอวิทยาคม 

ต้ังอยู่เลขท่ี 36 หมู่ท่ี 7 ตำบลคลองกระจง อำเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัยรหัสไปรษณีย์ 64110  
โทรศัพท์ 055911200  Email: nw.nongplamo@gmail.com  
Website: https://www.npmschool.ac.th 
เปิดสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  

 
2. การบริหารจัดการและแนวทางการจัดการศึกษา 
วิสัยทัศน์ โรงเรียนหนองปลาหมอวิทยาคมมุ่งพัฒนาสู่โรงเรียนคุณภาพมัธยมศึกษา  
พันธกิจ  

1) จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของ สถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2) จัดการศึกษาให้สถานศึกษามีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
3) พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันเต็มตามศักยภาพใน

ศตวรรษท่ี 21  
4) พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ  
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5) สร้างโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้กับผู้เรียนอย่างทั่วถึงและ 
เท่าเทียม  

6) พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  
7) ส่งเสริมระบบบริหารการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
8) ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
9) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

เป้าประสงค์  
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครอง

ระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ  
มีจิตสาธารณะ มีความรัก และความภูมิใจในความเป็นไทย  

2. ผู ้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21  

3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือใหไ้ด้รับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  

4. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัย จากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 
ได้แก่  ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามใน
ชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึง อาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อ โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี  

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  
มีสมรรถนะ  ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต วิญญาณความเป็นครู  

6. จัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ( Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

7. โรงเรียนหนองปลาหมอวิทยาคมมีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในกรบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 

กลยุทธ ์
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. ผู ้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่  

ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง  ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและ
ทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  

2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ำตัวอย่างมีประสิทธิภาพ  

3. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัยและจัดการศึกษาได้  
4. สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องเพื่อความปลอดภั ยของ

ผู้เรียน 
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กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  

1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาภาค
บังคับ  

2) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  

3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
4) ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือใหไ้ด้รับ

การศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ หน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มี
จิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจใน ความเป็นไทย  

2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับ
ศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21  

3) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีมี
สมรรถนะ ความรู้  ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  

4) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) และ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

5) สถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

6) สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  
7) สถานศึกษาพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และส่งเสริมความรู้ ทักษะด้าน

การเงินและการออม 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1) สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมี

ประสิทธิภาพ  
2) สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน  
3) สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท  
4) สถานศึกษามีการบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท  
5) สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 

เอกลักษณ ์: สืบสานภูมิปัญญาดนตรีไทย อัตลักษณ์ : น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
คติพจน์ : ปญญ โลกสมิ ปชโชโต (ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก)   ปรัชญา : เรียนดี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม  
สีประจำโรงเรียน : ม่วง – เหลือง (สีม่วง หมายถึง ปัญญาอันล้ำเลิศ, สีเหลือง หมายถึง ศาสนาซึ่งเป็นแนวทางแห่งชีวิต) 
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4. ข้อมูลบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย.2568) 
ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา  

1. นายอมรศักดิ์  เสมสันต์  ผู้อำนวยการสถานศึกษา    
2. นางสาวจันท์ปภา  เพิ่มพูล   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา   

ข้อมูลครูและบุคลากร (10 มิ.ย.2568) 
จำนวนครูผู้สอนทั้งสิ้น 12 คน รายละเอียด ดังนี้ 

ท่ี ชื่อ นามสกุล ประเภท ตำแหน่ง ระดับชั้นที่สอน หมายเหตุ 
1 นายสุรชัย ไทยสาย ข้าราชการ ครู คศ.3 ม.4-6  
2 นายกิตติภัณฑ์ น้อยยม ข้าราชการ ครู คศ.3 ม.4-6  
3 นายนำพงศ์ จันทร์โท ข้าราชการ ครู คศ.2 ม.4-6  
4 นางสาวพรรณภัทร เกษประสิทธ์ิ ข้าราชการ ครู คศ.1 ม.4-6  
5 นางสาวคัทรียา สุปินะวงศ์ ข้าราชการ ครู คศ.1 ม.1-3  
6 นางสาวนันทวัน โคกทุ่ง ข้าราชการ ครู คศ.1 ม.1-6  
7 นางสาวกนกวรรณ ศักดิ์ภูเขียว ข้าราชการ ครู คศ.1 ม.1-3  
8 นางสาวกชกร ศรีอาค๊ะ ข้าราชการ ครูผู้ช่วย ม.4-6  
9 นางสาวชญานิศา มีสุโข ข้าราชการ ครูผู้ช่วย ม.4-6  
10 นางสาวสโรชา ปัญญานุกุล ข้าราชการ ครูผู้ช่วย ม.1-3  
11 นายสำเริง อินทร์สุวรรณ ลูกจ้างช่ัวคราว 

(จ้างเหมาบริการ) 
ครูผู้ทรงคุณค่า 
แห่งแผ่นดิน 

ม.1-3 
 

12 นายธนพล ทาคำ ลูกจ้างช่ัวคราว ครูอัตราจ้าง ม.1-6  
  
จำนวนบุคลากรสนับสนนุทั้งสิ้น 2 คน รายละเอยีด ดังนี้ 

ท่ี ชื่อ นามสกุล ประเภท หน้าที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 นายธัชพงศ์ ฉัตรเทียนชัย ลูกจ้างช่ัวคราว เจ้าหน้าท่ีธุรการ  
2 นายปัญญา แสนสะอาด ลูกจ้างช่ัวคราว นักการภารโรง  
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ส่วนที่ 2 

 กฎหมาย ยุทธศาสตร ์แผนและนโยบายที่เกีย่วข้อง 

1. พระบรมราโชบายเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 ทรงมี

พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 
1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจท่ีมีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบัน

พระมหากษัตริย์ และมีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
2. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง-มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบท่ีดีงาม ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด 

ส่ิงท่ีช่ัว และช่วยกัน สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
3. มีงานทำมีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ

เยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน 
ทำงานเป็น และมีงานทำในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและ
ครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการตอ้ง
ส่งเสริม ให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ "เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ" 
เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอื้ออาทร 

2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 ซึ่งใน

ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็น
เวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคท่ีหนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 

รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษา      
ทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที ่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและ              
ได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัด     
ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม     
วรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 
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3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึงการศึกษา

ระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอกันในการ      
รับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การส่ือสารและ
การเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัด
ให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นพิเศษ 

สำหรับคนพิการ ให้จัดต้ังแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับ
สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดใน
กฎกระทรวง 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที ่เหมาะสม โดยคำนึงถึง
ความสามารถของบุคคลนั้น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัยได้ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 เพื่อระดมความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะในการกำหนดนโยบายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้ให้ระดม
ความคิดเห็นจากคณะทำงาน   

1. บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทั้งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เจ้าหน้าท่ีกลุ่มนโยบายและแผน ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าท่ีกลุ่มอื่น ๆ  

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในเขตพื้นที่การศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครู ในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

 
พันธกิจในการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนหนองปลาหมอวิทยาคม 
            1. ส่งเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาตนเองด้านวิชาการและวิชาชีพ  
  2. สร้างขวัญกำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติ ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

โรงเรียนหนองปลาหมอวิทยาคมจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานตำแหน่งเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประจำปีงบประมาณ 2568  โดยรวบรวมความต้องการ
พัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้  
ท่ี ชื่อ นามสกุล เร่ืองที่ต้องการพัฒนา หมวดที่ต้องการพัฒนา 
1 นายสุรชัย ไทยสาย - แนวทางการพัฒนาตนเองเพื่อเล่ือน 

วิทยฐานะตามเกณฑ์ ว9/2564 (วPA) 
- การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

2 นายกิตติภัณฑ์ น้อยยม - แนวทางการพัฒนาตนเองเพื่อเล่ือน 
วิทยฐานะตามเกณฑ์ ว9/2564 (วPA) 
- การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

3 นายนำพงศ์ จันทร์โท - แนวทางการพัฒนาตนเองเพื่อเล่ือน 
วิทยฐานะตามเกณฑ์ ว9/2564 (วPA) 
- การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

4 นางสาวพรรณภัทร เกษประสิทธิ์ - แนวทางการพัฒนาตนเองเพื่อเล่ือน 
วิทยฐานะตามเกณฑ์ ว9/2564 (วPA) 
- ภาษาอังกฤษเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

5 นางสาวคัทรียา สุปินะวงศ์ - แนวทางการพัฒนาตนเองเพื่อเล่ือน 
วิทยฐานะตามเกณฑ์ ว9/2564 (วPA) 
- การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

6 นางสาวนันทวัน โคกทุ่ง - แนวทางการพัฒนาตนเองเพื่อเล่ือน 
วิทยฐานะตามเกณฑ์ ว9/2564 (วPA) 
- การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

7 นางสาวกนกวรรณ ศักดิ์ภูเขียว - แนวทางการพัฒนาตนเองเพื่อเล่ือน 
วิทยฐานะตามเกณฑ์ ว9/2564 (วPA) 
- ภาษาอังกฤษเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

8 นางสาวกชกร ศรีอาค๊ะ - แนวทางการพัฒนาตนเองเพื่อเล่ือน 
วิทยฐานะตามเกณฑ์ ว9/2564 (วPA) 
- การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

9 นางสาวชญานิศา มีสุโข - แนวทางการพัฒนาตนเองเพื่อเล่ือน 
วิทยฐานะตามเกณฑ์ ว9/2564 (วPA) 
- การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 
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ท่ี ชื่อ นามสกุล เร่ืองที่ต้องการพัฒนา หมวดที่ต้องการพัฒนา 
10 นางสาวสโรชา ปัญญานุกุล - แนวทางการพัฒนาตนเองเพื่อเล่ือน 

วิทยฐานะตามเกณฑ์ ว9/2564 (วPA)  
- การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

11 นายสำเริง อินทร์สุวรรณ - การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

12 นายธนพล ทาคำ - การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 
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  รายละเอียดกิจกรรมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงีบประมาณ 2568 

ที่ กิจกรรม 
งบพัฒนา  
โรงเรียน 

งบอื่น ๆ 
รวม

งบประมาณ 

แผนการใช้จ่าย 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.67 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.68 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.68 

ไตรมาส 3 
ก.ค.-ก.ย.68 

1 การอบรมส่งเสริมพัฒนาครูตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินวิทยฐานะ (PA)   

5,500 - 5,500     กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2 ศึกษาดูงานเพ่ือส่งเสริมพัฒนาขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

10,000 - 10,000 
    กลุ่มบริหารงานบุคคล 

3 อบรมส่งเสริมพัฒนาด้านวิชาการและการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

4,500 - 4,500     กลุ่มบริหารงานบุคคล 

รวมงบประมาณ 20,000 บาท      
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